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Algunos observadores han llegado a una conclusión bastante chocante.

Así los fundadores del blog Wall Street on Parade, Pam y Russ Martens, que lanzaron su propia investigación,
sospechan que las múltiples muertes podrían estar relacionadas con el seguro de vida propiedad del banco
(BOLI). 

De acuerdo con los blogueros, las políticas tradicionales de seguros de vida aseguran que los seres queridos de
los fallecidos serán compensados de manera justa, sin embargo, los bancos están invirtiendo miles de millones de
dólares en nuevas políticas que les permiten recibir un beneficio libre de impuestos por la muerte de cada
empleado.

Por una "extraña casualidad" el cuarteto de los mayores bancos de Wall Street que más invierten en el BOLI está
liderado con 17.900 millones de dólares por la compañía de servicios financieros JPMorgan Chase, que ha
experimentado la mayor tasa de suicidios de empleados en los últimos meses.

Para tratar de revelar más acerca de las políticas del seguro de vida en JPMorgan Chase Pam Martens pidió a la
compañía proporcionar cierta información que incluía el número de muertes para el periodo comprendido entre el
2008 y marzo del 2014 por las que la empresa obtuvo beneficios por el fallecimiento de trabajadores, el importe
nominal total del BOLI y el número total de los antiguos y actuales empleados de la entidad financiera.
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No obstante, la empresa se ha negado a suministrar la información argumentando que los archivos solicitados son
"privilegiados o contienen secretos industriales o comerciales o información financiera, suministrada
confidencialmente", permitiendo a los blogueros aferrarse en sus sospechas de que estas políticas de seguro de
vida permiten a las compañías financieras sacar provecho de la muerte de sus trabajadores.  
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